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Securitas Norge

SYASK

medarbeidere

44

avdelinger

291

Tjenestebiler

I mer enn 80 ar har vi gjort verden litt tryggere hver dag med vare
mer enn 336 000 ansatte over hele verden. Det er et mal vi
fortsetter a forfelge i dagens komplekse og stadig skiftende verden,
fordi alle fortjener & fole seg trygge. Securitas er aktiv i 44 land i

' . ‘ Europa, Nord- og Ser-Amerika, Midtesten, Australia, Asia og Afrika.

Securitas Hovedkontoret ligger i Sverige.
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Vi erien tid hvor endring er det eneste konstante, og teknologien utvikler seg
kontinuerlig. Securitas har i 2024 fortsatt sin utvikling til & veere en sikkerhetspartner
innen bade vakt og teknologi. Securitas benytter den konstante endringen til & bidra til &
skape en tryggere verden. Dagens risiko- og trusselvurderinger krever en annen
utforming av sikkerhet, som Securitas realiserer gjennom innovasjon, teknologi og

menneskelig vurdering og kompetanse.

Securitas i et ngtteskall

Forebyggende Dagens risikobilde endrer seg stadig. Securitas sin strategi i det forebyggende

sikkerhet sikkerhetsarbeidet har til hensikt & forhindre, og eventuelt handtere, utilsiktede
og tilsiktede hendelser. Securitas identifiserer tillgp til usnskede situasjoner og
—atferd, og griper inn far en utrygg situasjon eskalerer. Dette forhindrer

hendelser som resultater i skader p4, eller tap av verdier.

Smarte lgsninger ViiSecuritas AS er stolte av & tilby smarte sikkerhetslasninger som kombinerer
menneskelig ekspertise, teknologi og organisering for & beskytte dine verdier.
Vi bringer "smartness" inn i din daglige drift og sikkerhetsarbeid ved &
kombinere vare mange lgsninger pa en mate som er tilpasset dine unike
behov. Vart arbeid sarger for & forebygge farer og hindre tilsiktede handlinger,
oppdage tillgp til hendelser, og effektivt aksjonere med vart godt trente
personell. Med vare smarte lasninger kan du vaere trygg pa at dine verdier blir

ivaretatt pa en profesjonell og effektiv mate.

Morgendagens | Securitas Operations Center (SOC) samles det inn data fra alle aktiviteter,

teknologi som igjen kombineres og analyseres. Data fra operativt personell, kombinert
med data fra vare alarm- og kamerasystemer, gjer oss i stand til 8 iverksette
ngdvendige tiltak pa et tidlig stadium. Securitas Operations Center og
Securitas Technology forsker pd, tester og utvikler, morgendagens
teknologiske lzsninger. Securitas er den innovative partneren for

sikkerhetslasninger. N& og i fremtiden.
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Securitas

Sammen utgjer vi
forskjellen

Baerekraft

Beerekraft er av stor betydning for Securitas. Det er vart ansvar a ta vare pa

hverandre og miljget.

Sammen utgjer vi forskjellen!

Med denne visjonen som utgangspunkt har Securitas fokus pa et aktivt
sosialt og beerekraftig entreprenarskap, og bidrar til en baerekraftig

forsyningskjede.

Vi er stolte av a fa folk til & fele seg trygge hver dag ved a tilby
sikkerhetstjenester av den hayeste kvalitet. Vart formal «Vi bidrar til & gjere
din verden til et tryggere sted» definerer var rolle i samfunnet. Vare tre
kjerneverdier leder oss i dette arbeidet: £rlighet, vaktsomhet og
hjelpsomhet. Verdiene representerer hvem vi er og hvordan vi gjer ting.

Var logo symboliserer vare verdier og viser til at vi passer pa hverandre — og

menneskene rundt oss.

Securitas AS har veert sertifisert etter ISO-14001 «Ledelsessystem for miljg»
siden 2010, og er i tillegg sertifisert etter ISO-45001 «Ledelsessystem for

helse, miljg og sikkerhet.



5 000

SDG

Baerekraftsmal

De 17 baerekraftsmalene (SDG), fastsatt av FN, er utarbeidet for & gjere
verden til et bedre sted i 2030. De er som et globalt kompass for
utfordringer som fattigdom, utdanning og klimakrisen. Securitas stotter

baerekraftsmalene og har ogsa undertegnet FNs Global Compact.

Vart primeere fokus er malene hvor vi har sterst potensiale for positiv

pavirkning.




Securitas

Securitas har en positiv direkte eller
indirekte innvirkning pa felgende mal:

Baerekraftsmal 3

GOD HELSE OG LIVSKVALITET: Vi ensker a tilby helse,
sikkerhet og godt arbeidsmiljg til vare medarbeidere,
gjennom HMS-arbeid og medarbeiderundersekelser.
Vare medarbeidere skal trives pa jobb. Vi ensker a gke
trivsel og motivasjon hos vare medarbeidere gjennom
godt HMS-arbeid.

Baerekraftsmal 4

KVALITETSUTDANNING: Securitas har egne
oppleeringssentre og vi tilbyr vare ansatte et bredt
utvalg av kurs og programmer i tillegg til & tilby
fagutdanning i sikkerhetsfaget. Vare medarbeidere
oppfordres til & giennomfaere fagpreve som privatister
nar de oppfyller kravene til det. Utvalgte medarbeidere
far instrukteroppleering for a gi laerlingene best mulig
utgangspunkt. Vare mellomledere i operativ tjeneste gis
lederutvikling gjennom oppleering i ledelse for operative
ledere. Det er etablert et lederprogram for ledere med
personalansvar som gir viktig kompetanseheving,
lederoppleering og personlig utvikling. Programmet er
obligatorisk for ledere med personalansvar — og
samtlige skal ha fullfert lederutvikling i lapet av 2025.

Baerekraftsmal 5

LIKESTILLING MELLOM KJZNNENE: Securitas er en
arbeidsgiver med like muligheter og alle ansatte skal
behandles rettferdig og likt. Diskriminering av kvinner og
diskriminering basert pa andre egenskaper ved
ansettelse, kompensasjon, opplaering, forfremmelse,
oppsigelse eller pensjonering er aldri akseptabelt. Vi
mener mangfold bidrar til & bedre forretningen og vi
streber etter a gke antall kvinner i lederposisjoner pa alle
nivaer i selskapet.

Baerekraftsmal 8

ANSTENDIG ARBEID OG IKONOMISK VEKST: Securitas
er en ledende arbeidsgiver med drift i mange land. Vi
gnsker a veere en ansvarlig og stabil arbeidsgiver som
tiloyr gode arbeidsbetingelser og utviklingsmuligheter.
Vi har drifti 44 land og ca. 336 000 medarbeidere. | alle
land skal vare medarbeidere ha rett til & organisere seg.
Ved a tilby arbeidsplasser bidrar vi til & gi anstendig
arbeid og gskonomisk vekst i alle landene vi har
tilstedeveerelse.
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Securitas

Securitas har en positiv direkte eller
indirekte innvirkning pa felgende mal:

Baerekraftsmal 9

INDUSTRI, INNOVASJON OG INFRASTRUKTUR: Securitas er dedikert til & fremme
sikkerhetstjenestebransjen gjennom sterk vekt pa innovasjon. Vi streber hele tiden etter a
forbedre vare naveerende produkter og tjenester, samt utvikle nye. | tillegg bruker vi
datadrevne tilnserminger for a forbedre rapporteringen og analysen av tjenesten var, slik at vi
kan ta informerte beslutninger og gi bedre beskyttelse til vare kunder.

Baerekraftsmal 13

KLIMATILTAK: Alle land har forpliktet seg til & redusere sitt energiforbruk og utslipp av
drivhusgasser. | Norge har vi hatt stort fokus pa & eke andel EL-kjgretay. Dersom man ma
kjgpe kjeretay som gar pa fossilt drivstoff kan det ikke overskride en viss utslippsgrense for
det ma godkjennes av en regionsdirekter. Basert pa Securitas AS’ retningslinje for miljg og
beerekraft er det i tillegg fokus pa reduksjon av utslipp ved innkjap og forbruk av energi samt
ved medarbeiderpendling.

Baerekraftsmal 16

FREDSSIKKERHET OG STERKE OFFENTLIGE TJENESTER: Trygghet og stabilitet er
neokkelordene i et velfungerende samfunn. Vi spiller en viktig rolle i allmenhetens felelse av
trygghet, og til kritisk infrastruktur. Securitas har en policy for anti-korrupsjon og har
nulltoleranse for alle former for bestikkelser og korrupsjon.
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Securitas

People:

Vi tror pa & gjere det rette og & gjere det godt. Hos Securitas, er vare ansatte var viktigste prioritet. De har
kompetanse fra forskjellige livsfaser og bringer med seg et mylder av talenter og perspektiver. Vi gnsker et stort
mangfold i selskapet, og forplikter oss til likelann, trygge arbeidsbetingelser, kjgnnsbalanse og et inkluderende
arbeidsmilja.

Planet:

Klimaforandringer er en av var tids staerste trusler. Vi leder an bransjen gjennom var ambisigse forpliktelse til &
redusere vart klimaavtrykk. Vi har som ferste globale leverander for beskyttende tjenester forpliktet oss til
reduksjon i alle tre Scope gjennom SBTi, og i 2023 ble vare kortsiktige mal validert.

Prosperity:

Vi skaper arbeidsplasser og jobbsikkerhet til 336 000 mennesker over hele verden. Vi ansetter globalt ca. 100 000
mennesker hvert ar, noe som gjer oss til en viktig bidragsyter i samfunnet og fellesskapet rundt om i verden.
Sammen med vare eiere, medarbeidere og kunder, investerer og innoverer vi for fremtiden for & gke verdien vi
bringer med oss.

Planet

Securitas er den fgrste globale
leverandgren av
beskyttelsestjenester som har
tatt inn i SBTIi, vi reduserer vart
miljgfotavtrykket for & h&ndtere
klimaendringer.

Prosperity

Vi sysselsetter 336 000
personer over hele
verden, ansetter 100 000
arlig, mens vi investerer i
innovasjon for gkt verdi
sammen med eiere og
kunder.

Classified as Internal
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Securitas

Securitas er et selskap bestadende av mennesker, og vi arbeider konstant med 4 tiltrekke, beholde og utvikle vare
medarbeidere. Securitas mener at medarbeidere med tilstrekkelig opplaering, og som ser potensiale for
selvutvikling, har sterre sannsynlighet for a forbli i selskapet — noe som gjer at Securitas kan tilby produkter og

tjenester av hgyere kvalitet.
Ved & legge til rette for utvikling av kunnskapen og ferdighetene til vare medarbeidere bidrar vi til deres faglige
utvikling og til en bedre forstaelse av sikkerhetsfaget. A styrke medarbeiderne betyr satsing pa opplaering,

utvikling av ferdigheter og mulighet for faglig utvikling. Securitas oppfordrer sine medarbeidere til a tidlig i

karrieren pata seg sterre ansvar.

Turnover pa personell

® Nyansettelser
m Avsluttede arbeidsforhold

1393 1318

Andel kvinner og menn

" 22%

m Kvinner

® Menn

" 78%

Classified as Internal
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Mangfold og
inkludering

Rammeverk for
lederskap

Internasjonalt
ambassadgrnettverk

Inkluderende

rekrutteringspraksis

Etablering av
kvinnenettverk

En av hjgrnesteinene i mangfoldsarbeidet vart er Leadership
Framework. Vi har utviklet dette rammeverket og de tilherende
oppleeringsprogrammene for a sikre at alle pa ledelsesniva forstar
den avgjgrende rollen mangfold spiller for & fremme en
inkluderende og innovativ kultur. Disse programmene gir lederne
vare kunnskap og ferdigheter til & lede mangfoldige team pa en
effektiv mate.

| hele selskapet har vi rundt 25 D&l-spesialister fra ulike roller og
funksjoner som har ansvar for & samarbeide tett med landssjefer
og HR-direktarer for & utarbeide handlingsplaner. De gjennomgar
spesialisert opplaering for & kunne drive mangfolds- og
inkluderingsarbeidet effektivt i sine respektive regioner.

Vi er i ferd med a revurdere rekrutteringspraksisen var. Ved a
gjennomfare blindtester og revidere stillingsbeskrivelsene slik at
de inneholder et naytralt og inkluderende sprak, arbeider vi for &
fijerne utilsiktede barrierer som kan avskrekke talenter. Vi har for
eksempel tatt i bruk et kjgnnsavkodingsverktay for & sikre at
stillingsbeskrivelsene vare ikke opprettholder ubevisste
fordommer eller forventninger. Vi endrer ogsa hvordan vi
annonserer ledige stillinger internt for & oppmuntre til
karriereutvikling blant vare mangfoldige medarbeidere i
forstelinjen.

| 2023 startet arbeidet i Securitas Norge for & etablere et sterkt
kvinnenettverk som skal inspirere og statte kvinner i Securitas.
Misjonen er & skape trygghet, spre kunnskap og bane vei for flere
kvinner pa tvers av organisasjonen.
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Helse og velferd

Tilstedeveerelse

HMS statistikk

Intern
kommunikasjon

Medarbeider-
undersgkelse

Uniformsprosjekt

. Antall
Tilfeller 2024
D@D Dedsfall 0
SKADER Som ferer til innrapportering til NAV 15
LTI Fraveer ut over arbeidsdagen 49

| 2019 begynte vi & bruke Workplace som et

kommunikasjonsmiddel med vare ansatte.

| 2024 gjennomfarte vi pa nytt medarbeiderunderundersokelse.
Arbeidet med resultatene fra undersgkelsen fortsetter i 2025 som

en del av det generelle arbeidet med arbeidsmiljget.

Arbeidet med Uniformsprosjektet som startet i 2022 har fortsatt
gjennom hele 2024 og vi startet utrulling for deler av landet i slutten
av aret.

| lopet av 2024 sendte vi inn 1231,50 kg med tekstiler til Norsk
Tekstilgjenvinning AS for sortering, prefabrikkering og gjenvinning

etter best egnet metode.
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A Mangfold og ubevisst partiskhet
- A Verdier og etikk =

Topp tre opplaeringskurs
2 O 7 3 1 1 _ A Insidetrussel — Ser du noe, Si noe

Timer oppleering gjennomfart
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Opplaering og kompetanse

Utdanne

Oppleering: Securitas er en anerkjent opplaeringsbedrift med vekterutdannelse
i egne opplaeringssentre. Vi er stolte av vart lidenskapelig laererteam ledet av
var skolesjef og 12 opplaeringskonsulenter, en fagansvarlig digital opplaering,
en fagoppleeringsleder, en kurskoordinator, en driftskoordinator for brann og
redning samt en seniorradgiver for sikkerhetsfaget. Securitasskolen arbeider
hver dag med & veilede studenter og leerlinger pa i et teft arbeidsmarked til en

anstendig jobb og fremtid innen Teknologi- og Sikkerhetsbransjen.

We help make your world a
safer place

Purpose awards

| Securitas er vare folk sentrale. Hver dag tar vare ansatte pa seg uniformene
sine for & gjere verden til et tryggere sted.

| 2021 introduserte vi Securitas Purpose Awards for & feire vare kolleger som
hver dag gjer verden til et litt tryggere sted. Prisene gar til de av vare
medarbeidere som utpeker seg som formidler av vare kjerneverdier som

arvakenhet, hjelpsomhet og integritet i arbeidet sitt.

Securitas Norge gnsker & anerkjenne sine medarbeidere og har arlig

nominasjon av arets vekter, funksjonaer og leder.

Vinnere i 2024 var:
Arets vekter — Sigve William Iversen
Arets funksjoneer — Luna-Kristin Olsen Hanssen

Arets leder — Kristian Hoddevik
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Vi ivaretar alltid det viktigste i en
sikkerhetsleveranse;

Egen og andres trygghet

Securitas har gjennom opplaering fokus pa brannvern,

Personlig

utvikling Personvern og Informasjonssikkerhet, IT sikkerhet, Competition Law -
Antitrust Course, Values and Ethics Code Course, Diversity and
Unconscious Bias Course i tillegg til tjenesteoppleering i brannvern og
farstehjelp.

Fagopplaering Securitas mener det er viktig at alle mennesker har tilgang pa

kvalitetsutdanning, derfor har vi et stort fokus pa utvikling av fagopplaering.

Per tid har Securitas et utdanningslep for leerlinger:

O Sikkerhetsfaget



Planet

Vart engasjement for miljeet



Planet

Vart engasjement
for neermiljoet

-
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Securitas sin miljgpavirkning er relativt lav, samtidig er vi bevisst vart utslipp og gjer
hva vi kan for & begrense global oppvarming til 1,5 grad. Vi ferer derfor en aktiv
beerekraftspolicy og jobber kontinuerlig for & redusere vart klimaavtrykk. Vi fokuserer
spesielt pa «baerekraftige anskaffelser», og reduksjon av CO2-utslipp gjennom a

oke bevissthet og kunnskap rundt var faktiske og potensielle pavirkning pa klimaet.

For Securitas er det viktig at vare leveranderer forplikter seg til vare etiske
retningslinjer gjennom business partner Code of Conduct. | det ligger det en
forpliktelse til & respektere menneskerettigheter, arbeidsforhold og helse, miljg og
sikkerhet. Det ligger en nulltoleranse for alle former for bestikkelser, korrupsjon,
brudd pa konkurranselovgivninger, -personvernlovgivninger, - og opphavsrett i
tillegg til at interessekonflikter skal handteres. Securitas driver sin virksomhet pa en
baerekraftig mate med respekt og omtanke for miljget, og krever at vare
forretningspartnere overholder gjeldende miljglovgivning og fremmer utvikling og
bruk av baerekraftig teknologi. Alt dette anser vi som baerekraftig drift og er derfor en

faktor ved anskaffelser og valg av leveranderer.

Som ved vart hovedkontor pa Hasle i Oslo og ved nye avdelingskontorer er
ambisjonsnivaet BREEAM valgt innen baerekraft. BREEAM-NOR er forkortelse for
Building Research Establishment Environmental Assessment Method og er et Norges
fremste miljgsertifiseringssystem for bygg. Vart hovedkontor i Oslo har BREEAM-
NOR -sertifiseringen «Very Good», og ved vart avdelingskontor i Bergen har

BREEAM -sertifiseringen «Very good».

CO2-utslipp: CO2-utslippsdata overvakes kontinuerlig, og vi tar sikte pa a redusere
utslippene ved hver nye generasjon biler. For eksempel er CO2-utslippene fra biler
mer enn halvert de siste 8 arene. Dette fortsetter vi systematisk med gjennom en

vekstplan der fossile kjgretay byttes ut med elektriske.

Bevissthet: Bevisst bruk av ressurser og materialer er ngkkelen. Vi arbeider mest
mulig digitalt, bruker minst mulig papir, slar av lys, sorter avfall m.m. | den forbindelse
spiller vare medarbeidere en viktig rolle som ambassaderer for & fremme beerekraft
pa arbeidsplassen og i mgte med samfunnet. We help make your world a safer

place.



"
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Utslipp Securitas Norge

10 304 tCo2e

Totale Co2-utslipp Securitas Norge

299

tCo2e-utslipp fra forretningsreiser

1380

tCo2e-utslipp fra bygninger

1013

tCo2e-utslipp fra flaten var

6

tCo2e-utslipp fra avfallet vart

3 921

tCo2e-utslipp fra pendling
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Securitas Norge

Securitas viser med dette oversikt over organisasjonens klimagassutslipp (GHG-
utslipp), som en del av var overordnede baerekraftsstrategi.

Klimaregnskapet er et viktig verktey for a identifisere konkrete tiltak for a
redusere var faktiske og potensielle negative pavirkning pa miljget. Regnskapet
setter oss i stand til & male vare nakkeltall, evaluere var klimapavirkning over tid,
og fortl@pende evaluere var miljgprestasjon og iverksette forebyggende og
korrigerende tiltak fortlgpende.

Regnskapet omfatter Securitas AS, PSS Securitas AS og Securitas Transport
Aviation Security AS (heretter Securitas) sin virksomhet i Norge.

Securitas Technology AS har eget miljgregnskap.

Dataen benyttet i klimaregnskapet stammer fra interne og eksterne kilder, og
blir omregnet til tonn CO2-ekvivalenter. Analysen er basert pa den
internasjonale standarden "A Corporate Accounting and Reporting Standard”,
som er utviklet av "the Greenhouse Gas Protocol Initiative" - GHG protokollen.

Operasjonell kontroll er den valgte konsolideringsmetoden.




