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People
Vi prioriterer mangfoldige og 
talentfulle mennesker, vi er  
forpliktet til likelønn, trygge 

arbeidsforhold, kjønnsbalanse og 
inkludering.

3P-er

Prosperity
Vi sysselsetter 336 000 

personer over hele 
verden, ansetter 100 000 
årlig, mens vi investerer i 
innovasjon for økt verdi 
sammen med eiere og 

kunder.

Planet
Securitas er den første globale 

leverandøren av 
beskyttelsestjenester som har 
tatt inn i SBTi, vi reduserer vårt 

miljøfotavtrykket for å håndtere 
klimaendringer.





Kvinner

Menn

Nyansettelser

Avsluttede arbeidsforhold
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Kortsiktige mål Målsetting 2030 

Scope 1 Redusere forbruk av fossilt drivstoff 42%

Scope 2 Redusere strømforbruk 42%

Scope 3 Redusere aktuelle kategorier 42%

Redusere medarbeiderpendling 25%















Miljø-
påvirkning

Miljøaspekt Strategi Miljømål Virkemiddel

Science 
Based
Target

Scope 1 – 3 Redusere CO2 i tråd med
1.5°C ambisjonen

42% reduksjon pr 
Scope 1, 2 og 3 
innen 2030 (2022 
basisår)

Øke bevissthet
Promotere bærekraft
Delta i europeiske forum
Sette reduksjonsmål pr år 
frem mot 2030​
Roadmap, OKR og 
aksjonsplan

Scope 1
Luft

Transport Bytte ut kjøretøy som bruker 
fossilt brennstoff med 
elektriske kjøretøy
Fokusere på kjøremønster for 
å redusere drivstofforbruk av 
resterende kjøretøy

5% reduksjon i 2025 
(revideres årlig)

42% reduksjon 
innen 2030

Effektivisere transportetapper
Anskaffe mer miljøeffektive 
kjøretøy
Berømme bærekraftig kjøring

Scope 2
Bruk av 
energi

Oppvarming
Belysning
Teknisk utstyr
Lading av elbil

Redusere strømforbruk
Kjøpe energi med 
opprinnelsesgaranti 
Fjernvarme
Solceller

6% reduksjon i 2025 
(revideres årlig)

42% reduksjon 
innen 2030

Energi redusere oppvarming 
og belysning
Vekting av miljø ved 
inngåelse av nye leieforhold
Fornye strømavtale
Slå av lys
Slå av pc/teknisk utstyr

Scope 3
Innkjøp

Varer/
Tjenester

Benytte dokumenterte 
miljøvennlige produkter og 
tjenester
Fokus på sirkulære løsninger

2% reduksjon i 2025 
(årlig justering)

42% reduksjon 
innen 2030

Uniformprosjekt
Leverandøroppfølging
Partner og leverandøravtaler
Systemrevisjoner, internt og 
eksternt

Avfall Papir
Plast
Emballasje
Redusere bruk 
av engangs-
materiell
El og tekstil 
gjenvinning

Redusere avfallsmengde
Benytte opprettede offentlige 
returordninger for spesialavfall
Sikker oppbevaring av 
spesialavfall
Opprettholde med 
returordning for elektrisk 
utstyr og tekstiler

Iht. Securitas 
miljøpolicy 

Fjerne all bruk av 
plastkopper/plastbestikk
(unntatt kantiner)
Redusere bruk av emballasje 
internt og fra leverandører
Innføre miljøstasjoner der det 
er mulig/hensiktsmessig
Forlenge levetiden på IT 
produkter og tekstiler

Råmaterialer
/ Ressurser

Kontor-
materiell
Rengjøring
IT-utstyr
Uniformer

Benytte dokumenterte 
miljøvennlige produkter/
tjenester
Redusere forbruk av uniformer
Redusere innkjøp av IT-
produkter

Leveranser iht. 
Securitas 
miljøpolicy og 
rangeres positivt 
under ellers like 
forhold

Leverandøroppfølging
Partner og leverandøravtaler
Systemrevisjoner, internt og 
eksternt

Pendling Medarbeider-
pendling

Redusere utslipp fra pendling
Fremme miljøvennlig pendling
Fremme sykkel og kollektiv 
der det er mulig
Undersøke muligheter for 
Undersøke "Hjem-Jobb-Hjem"
"Sykle til jobben" kampanje

Øke miljøvennlig 
pendling.

Redusere fossil 
pendling med 25% 
innen 2030

Sykkelgarderobe med dusj og 
låsbare skap (Hovedkontor).
Trygg og tilgjengelig 
sykkelparkering
Bevisstgjøring
Intern kommunikasjon
Hjemmekontor
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